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Geachte mevrouw Hamer,

Met deze brief spreken wij als gezamenlijk bedrijfsleven onze steun uit voor wetgeving die gepaste 

zorgvuldigheid (due diligence) verplicht voor alle bedrijven die opereren op de Nederlandse markt of 

hier gevestigd zijn. Momenteel werkt u aan een nieuw regeerakkoord om Nederland op duurzame en 

krachtige wijze uit de crisis te loodsen. Volgens ons moet nationale én Europese due diligence 

wetgeving onderdeel hiervan zijn. Wij pleiten daarom voor het volgende: 

Het volgende kabinet voert Nederlandse wetgeving voor duurzaam en verantwoord ondernemen 

in per 2023, als opstapje naar ambitieuze Europese wetgeving en blijft zich ook daarvoor inzetten. 

Dergelijke wetgeving stelt naleving van de OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen 

verplicht en draagt eraan bij dat misstanden in internationale productieketens, zoals kinderarbeid, 

uitbuiting en ontbossing, tot het verleden behoren. 

Wij maken ons grote zorgen over de aangekondigde vertraging in het Europese proces. De 

Europese Commissie heeft besloten haar Sustainable Corporate Governance voorstel met een aantal 

maanden uit te stellen. Nederland mag niet in de greep komen van deze vertragingstactiek1. De 

nieuwe regering moet de Commissie ertoe bewegen om in de komende maanden een ambitieus due 

diligence voorstel aan te nemen - in lijn met de reeds gedane voorstellen van het Europees 

Parlement.2 Dit moet ook de inzet van Nederland zijn in de Raad. 

Om dit politiek draagvlak in Europa te vergroten en Nederlandse bedrijven voor te bereiden, is op 

korte termijn een kwalitatief goede Nederlandse due diligence wetgeving nodig. Hoewel 

Nederlandse bedrijven hun sterke internationale positie vaak ten goede inzetten, zijn bedrijven helaas 

ook nog vaak direct en indirect, via hun internationale ketens, betrokken bij schendingen van 

mensenrechten en milieuschade. Vrijwillige samenwerking blijkt niet voldoende op te leveren. Met het 

aannemen van wetgeving horen wij weer bij de Europese koplopers op het gebied van MVO.

In maart is het wetsvoorstel Verantwoord en Duurzaam Internationaal Ondernemen ingediend in 

de Tweede Kamer, dat de Wet Zorgplicht Kinderarbeid uit 2019 kan vervangen. Dit wetsvoorstel wordt 

ondersteund door het Initiatief Duurzaam en Verantwoord Ondernemen (IDVO), een coalitie van 

meer dan 120 bedrijven, maatschappelijke organisaties en vakbonden, religieuze organisaties en 

academici. Het vormt een goed kader voor een wettelijk due diligence verplichting die impact zal 

hebben in productielanden en uitvoerbaar is voor bedrijven in Nederland.

Als onderdeel van een doordachte mix van maatregelen, inclusief de nodige ondersteuning en 

internationale samenwerking, is wetgeving nodig die alle bedrijven verplichten zich verantwoord in te 

zetten om mensenrechtenschendingen of milieuschade in hun waardeketen te voorkomen of te 

1 Verhinderen, vertragen, verzwakken, SOMO, mei 21, 2021 (https://www.somo.nl/nl/verhinderen-vertragen-
verzwakken/?noredirect=nl-NL)
2 Resolutie van het Europees Parlement van 10 maart 2021 met aanbevelingen aan de Commissie inzake passende 
zorgvuldigheid in het bedrijfsleven en verantwoordingsplicht van ondernemingen (2020/2129(INL))



herstellen. Wetgeving bevordert de transparantie, creëert een gelijk speelveld en versnelt gerichte 

acties van bedrijven om zulke negatieve gevolgen in hun keten serieus aan te pakken. Een wettelijk 

kader geeft duidelijkheid over normen en maakt het mogelijk om misstanden effectiever te voorkomen. 

Internationaal ondernemen met respect voor mensenrechten en milieu moet de norm zijn voor alle 

producten en diensten op de Nederlandse en op de interne markt, daarom zou wetgeving die gepaste 

zorgvuldigheid verplicht onderdeel moeten zijn van een volgend regeerakkoord. 
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